Revista Cientifica de la UCSA, Vol.11 N.1 Abril, 2024: 78-107
10.18004/ucsa/2409-8752/2024.011.01.078

*Autor correspondiente:

78


http://dx.doi.org/10.18004/ucsa/2409-8752/2024.011.01.078
http://dx.doi.org/10.18004/ucsa/2409-8752/2024.011.01.078
mailto:cristian.alama@unh.edu.pe
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.es
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.es
https://.org/0000-0003-2001-519X
https://orcid.org/0000-0003-1445-9843
https://orcid.org/0000-0002-3985-2150

Revista Cientifica de la UCSA, Vol.11 N.1 Abril, 2024: 78-107

INTRODUCCION: LAS ORGANIZACIONES

79



Revista Cientifica de la UCSA, Vol.11



Revista Cientifica de la UCSA, Vol.



Revista Cientifica de la UCSA, Vol.11 N.1 Abril, 2024: 78-107

82












Revista Cientifica de la UCSA, Vol.11 N.1 Abril, 2024: 78-107 86

estadisticos. El funcionamiento de las organizaciones educativas esta sujeto a
relaciones causales de tipo lineal, que son objeto de comprobacién y explicacion
para predecir y controlar su comportamiento.

El enfoque técnico se singulariza por la busqueda permanente de un
conocimiento instrumental que sirva como medio de optimizacién de las
organizaciones educativas para el logro de los objetivos; es decir, el
conocimiento cientifico sobre las organizaciones educativas busca la eficacia por
medio de la maximizacion de los resultados y la mejora constante de la
eficiencia a través del uso racional de los recursos; mediados por la toma de
decisiones informadas sobre la gestion de las organizaciones educativas.

El enfoque técnico de las organizaciones, gracias a las aportaciones de las
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establecidos, conformadas por empleados organizados en puestos de
trabajo, y orientadas al logro de objetivos y metas definidas. Son una
especie de maquinas racionalmente controladas mediante el uso del
conocimiento que garantizan la eficiencia.

(2) Las organizaciones, en la visiéon de la complejidad y de la visién holistica,
son sistemas partes de una totalidad mayor que cuentan con una finalidad,
una estructura compleja con una dindmica propia, y una cohorte de
personas interrelacionadas con intereses y aspiraciones propias Yy
contrapuestas que establecen relaciones formales e informales muy
complejas y tornadizas con el devenir del tiempo y que hacen posible la
permanente comunicacion para alcanzar los fines de la organizacién.

(3) Las organizaciones educativas, en la concepcion /F1 6.96 Tf5pdometivimo19(d)11
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